BJETIV

segun el grado de concrecion pueden ser
generales, especificos, operativos....

Deben aclarar el sentido de las intenciones, lo que
Se quiere conseguir.

@\ITENID@

1.conceptuales: los hechos, los conceptos vy los

PrinCIpPIOS (verbos: describir, conocer, explicar, relacionar,
recordar, analizar, interpretar, resumir)

2.procedimentales: las habilidades, las técnicas y

estrategias (verbos: manejar, utilizar, construir, recoger,
observar, experimentar, elaborar, simular etc)

3.actitudinales: las actitudes, los valores y las
normas




METODOLOGIA
se refiere a la estrategia destinada a conseguir los objetivos.

Tipos:
Expositiva: transmisor frente a receptor
Independiente: funcion de orientacion

Por discusion: previa planificacion los destinatarios dirigen el
proceso de aprendizaje, cambio etc.

por indagacidn: obliga a descubrir el concepto, asociacion etc. que
gueremos transmitir por auto indagacion.

EVALUACION

Supone deducir el grado de satisfacion de los estandares
planteados.

El objetivo es evaluar para mejorar.



UNIDAD TEMATICA/PROYECTO

PUNTOS :

1. El Tema (titulo) y los contenidos referidos a conceptos,
procedimientos y actitudes

2. Los objetivos referidos a conceptos, procedimientos y
actitudes

La estrategia metodologica

Los contenidos, actuaciones, actividades etc. contempladas
La organizacion y la dinamica de trabajo

La temporalizaciéon

Los recursos necesarios y los disponibles

Los criterios y momentos de evaluacion (evaluacion continua,
final..)
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DISENO DE PROYECTOS DE E.A.

(ANALISIS DE LA REALIDAD )

Definicion del
problema ambiental,
su necesidad
\Y Ssu solucion

/

OBJETIVOS

enerales y especific

)

CONTENIDOS
Conceptuales,
rocedimentale
Y actituldinal

(«d

"METODOLOGIA

-[PRESUPUESTOJ

L_rEMPORIZACION

RECURSOS
Humanos y
materiales

—[ EVALUACION }

I—[ DIFUSION |




PLANIFICACION:

desarrollo racional y estructurado de lo que se va a
hacer, determinando qué se quiere conseguir, quée
se pretende transmitir, cOmo se va a hacer, cOmo
reaccionar en caso de que surja algun imprevisto,
gqué recursos se necesitaran, y cOmo se evaluara la
actividad.



+ ; Sobre queé problematica ambiental especifica va a actuar el programa a disenar?
» ; Quienes van a ser |os destinatarios y las destinatarias?

+ ; POrqué creemos que es necesario este proyecto?

* ; QUé queremos consequir?

+ ; QUé queremos transmitir?

» . COmo lo vamos a hacer?

» ;Qué vamos a necesitar?

» ; Cuando vamos a llevar a cabo el proyecto? ¢ Cuanto tiempo necesitaremos para su
desarrollo?

» . COmo lo vamos a difundir?

» . Cuanto nos va a costar?

* ¢ Se han conseguido nuestras metas? ¢ Como podemos mejorarlo?



¢ SOBRE QUE PROBLE MATICA AMBIENTAL ESPECIFICA VA A ACTUAR EL
PROGRAMA A DISENAR? ¢(QUIENES VAN A SER LOS DESTINATARIOS Y LAS
DESTINATARIAS?

Este paso previo a cualquier disefio es totalmente necesario. La evaluacion de la realidad
nos permitira conocer en prof undidad el tema sobre el que vamos a basar nuestro
programa y lo mas importante las necesidades, intereses, y d emas caracteristicas del
grupo al que va dirigido.

Debe contener:

- Identificacion del Problema Ambiental

Hay que fijar las prioridades segun las necesidades de la comunidad. En algin momento,
ciertos temas tendran que escogerse por encima de otros.

- Identificacion de necesidades, intereses, recursos y posibilidades de los destinatarios y
las destinatarias.

La deteccidon de necesidades implica analizar la realidad donde se va a actuar, con el fin
de elaborar los programas de accion en funcion de las caracteristicas propias del ambito
en el que se aplican. Este punto es esencial para no plantearse metas inalcanzables.
Debemos investigar sobre aquellos recursos (servicios, instituciones, medios materiales,
personas con capacidades desarrolladas en determinadas areas) que nos indican la
rigueza de | os destinatarios y las destinatarias y por tanto, n os ayudan a entender su
realidad, pero ademas nos proporcionan datos importantes sobre qué medios humanos y
materiales existen para poner en marcha el programa.

Por ultimo, hay que analizar las posibilidades, es decir, las potencialidades que tiene ese
grupo o colectivo.



;POR QUE CREEMOS QUE ES NECESARIO EL PROYECTO? : JUSTIFICACION

Se trata de establecer por qué se ha de desarollar este programa, en que datos nos
basamos para pensar que dehemos iniciar una accion y que ventajas supondria sobre la
situacion actual

L justificacion debera contener datos sinteticos acerca de:

Descripcion 0
| a finalidad ¢
| as hases de

e [a situacion de partida.
fima del proyecto.

proyecto: recursos y posibilidades del mismo.

as limitaciones con las que puede encontrarse.

 El punto de vista del personal tecnico, de la comunidad y del grupo politico.

o Y silasituacion o requiere: Marco legislativo en el que se apoya y Marco tedrico
(participacion, solidaridad, intercambio, etc).



¢ QUE QUEREMOS CONSEGUIR? OBJETIVOS

Los objetivos deben entenderse como guias que orientan el
proceso y hacia las cuales hay que orientar la marcha del mismo.
Con los objetivos concretamos que gueremos hacer, qué cambios

gueremos lograr respecto a la situacion de partida, a donde

gueremos llegar, y cual queremos que sea la situacion (sobre el
colectivo con el que se va a trabajar) cuando el proyecto haya
llegado a su fin.
Debemos describir:

» Objetivos generales: Indican queé se quiere conseguir con este
programa o proyecto. Necesitaran de varias acciones para
conseguirlos.

» Objetivos especificos: Nos indican qué vamos a conseguir a
pequefia escala con las actividades propuestas, o con el grupo en
cuestion. Deben ser medibles, y conviene que no sean muy
ambiciosos para que se puedan alcanzar. Son concretos y vendran
determinados por la actividad propuesta.




¢ QUE QUEREMOS TRANSMITIR?
CONTENIDOS
Los contenidos constituyen el eje sobre el que se centrara nuestra
programacion, entendiendo como contenidos no solo lo referente a
conceptos, sino tambien a procedimientos y actitudes.
En escasas ocasiones se transmitian contenidos procedimentales,
es decir, cOmo se hace, y casi nunca valores (contenidos
actitudinales).

Conceptuales: referentes a conceptos, que son las cosas.
Procedimentales: referente a procedimientos, cOmo se hace.
Actitudinales: referentes a actitudes, valores.




;. COMO LO VAMOS A HACER?. METODOLOGIA

En este apartado tendremos que determinar por un lado el
tipo de actividades que realizaremos, y por otro las técnicas
gue utilizaremos a lo largo del proceso.



:CUANDO VAMOS A LLEVAR A CABO EL PROYECTO?
:CUANTO TIEMPO NECESITAREMOS PARA SU
DESARROLLO?

TEMPORIZACION

Se trata de establecer el tiempo que vamos a emplear en el
desarrollo de cada programa o actividad y la fecha o época en la
gue se llevara a cabo. Es muy importante estimar la duracion y las
fechas en las que se realizaran las actividades propuestas.



¢, QUE VAMOS A NECESITAR? RECURSOS
Una vez decidido todo lo anterior hay que concretar qué recursos
se necesitaran. Es un momento importante ya que una mala
prevision puede provocar que el proyecto fracase.
Se deberan tener en cuenta:

_Recursos humanos: Se trata de | equipo técnico. Este variard en func ion de las
necesidades del programa, y hay que tener en cuenta todos los aspectos. Coordinador-a,
tecnicos, personal de apoyo etc.

_Recursos materiales:

- Infraestructuras: aulas, alojamiento, etc.

- Material inventariable: Hace referencia a todo lo que se necesita para el desarrollo del
proyecto y que no es perecedero, al menos a corto plazo. Ej sillas, mesas, ordenadores,
prismaticos, etc.

- Material Fungible: Se refiere a todo el material que se va a consumir durante el proyecto.
Conviene que esté bien calculado, un proyecto no es mejor porque use mas material, lo
que interesa es que el uso de | material sea optimizado. No debemos olvidar que la
coherencia es un aspecto fundamental cuando estemos desarrollando un proyecto.



., LO HABREMOS HECHO BIEN? ¢ HABRA SERVIDO PARA
ALGO? EVALUACION
Entendemos por evaluacion toda aguella accion sistematica y
continuada encaminada a recoger informacion acerca del éxito de
un programa, la satisfaccion de los y las destinataros, la
adecuacion de los recursos a los tiempos, asi como la valoracion
del papel desempefiado por los ejecutores lo largo de la actividad.
La evaluacion es una parte fundamental en el proceso.
Por esto podriamos distinguir tres momentos diferentes en la
aplicacion de la evaluacion:
Evaluacion Inicial:
Evaluacion de Proceso:
Evaluacion posterior a la actividad:




;. COMO LO VAMOS A DIFUNDIR?
DIFUSION

La difusion es una parte de todo proyecto que no debe ser
olvidada. Se trata de dar a conocer lo que hacemos mas alla de
las personas a las que va enfocado directamente nuestro
programa. La difusion nos permite el intercambio de
iInformacion y experiencias, la mejora de programas, la
captacion de nuevas personas dispuestas a colaborar o, incluso
nuevos encargos de trabajo.

A modo de resumen, planteamos las cinco cuestiones
fundamentales que deberiamos responder al plantearnos un
proceso de difusion:

__ Que decir.

__ A quién decirlo.

_ Como decirlo.

_ Quién se lo dice.



¢ CUANTO NOS VA A COSTAR? PRESUPUESTO

CONCEPTO DESCRIPCION COSTE €
RECURSOS HUMANQOS

EQUIPO TECNICO: coordinador... SUBTOTAL
RECURSOS MATERIALES

INFRAESTRUCTURAS SUBTOTAL
MATERIAL INVENTARIABLE 4 banco/2 tableros SUBTOTAL
MATERIAL FUNGIBLE cartulina /Pegamento SUBTOTAL
OTROS GASTOS

GASTOS TRANSPORTE

GASTOS DE COMIDA

REGALOS

GASTOS DE DIFUSION

GASTOS DE EVALUACION

SEGUROS

IMPREVISTOS (10%) SUBTOTAL
COSTE TOTAL DEL PROYECTO

APORTACIONES DE OTRAS ENTIDADES

CANTIDAD QUE SE SOLICITA



¢ QUE PROYECTO HARIAS EN
LA SIERRA OESTE DE



Piensa en lo que te gustaria
hacer en tu entorno, por que,
para que, para guiénes, coOmo,

con quien....



En las proximas semanas nos dedicaremos a
hacer un proyecto comun.

Ha de ser necesario, viable (por razones de
tiempo, recursos materiales, humanosy
presupuestarios), logico y motivador.

El proyecto resultante sera entregado al
Consorcio Sierra Oeste.



Comencemos por una lluvia de ideas

de aquellas que hayan resultado mas
Interesantes para todos hagamos una
PLANIFICACION previa gue nos ayude a
escoger la mas idonea.



